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InterClean

A INTERCLEAN

Nossa histéria de inovagdo e conquistas é resultado da satisfacdo dos nossos clientes,
da dedicagéo dos nossos colaboradores e da parceria dos fornecedores.

Somos uma empresa certificada pela IQG Health Services Accreditation e membro da
Abralimp — Associagéo Brasileira do Mercado de Limpeza Profissional.
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A Empresa

A InterClean é uma empresa especializada em limpeza e

higienizacao de Estabelecimentos de Assisténcia a Satde.

A empresa foi fundada, em Olinda, em janeiro de 2012, em razao da
caréncia de servico qualificado no setor, aliado as oportunidades
oferecidas pela renovacao da rede de satde publica no estado de

Pernambuco.

A InterClean conta com mais de 500 colaboradores, altamente
comprometidos, distribuidos em mais de 15 contratos no estado de

Pernambuco.

Para a InterClean, a performance dos servicos estia diretamente
relacionada a capacitagdo das pessoas envolvidas em sua gestdo e
operacdo. Sendo assim, a empresa oferece aos colaboradores um
programa de treinamento continuado com equipes multifuncionais e
especialidades, proporcionando o desenvolvimento interno e

estimulando as suas habilidades.




O servigo de Higiene Hospitalar

Nos dias atuais, a limpeza e higiene hospitalar sdo consideradas
prioritarias pelos profissionais de sadde. Estd comprovado que,
quando adequadamente realizadas, favorecem a eficiéncia do
atendimento. Também propiciam conforto e bem estar aos pacientes

e profissionais em todos os aspectos.

Com a profissionalizagio do mercado de limpeza hospitalar,
aumentaram as exigéncias dos tomadores de servico. Assim, os
insumos utilizados anteriormente deram lugar a novos produtos
concentrados registrados na Anvisa, especificamente para fins de
higienizagdo hospitalar. Os tradicionais panos de chéao, foram
substituidos por “mop’s Gmidos” e as vassouras por “mop’s pé”
evitando a aeracdo de particulas. Os equipamentos e maquinarios,
como lavadoras de piso, acompanharam a evolucio, imprimindo
agilidade e qualidade ao servico. Hoje a limpeza recebe tratamento de
atividade especializada e profissional com métricas de performance
bem definidas, que incluem o cumprimento de metas, agilidade e

custo.



A rigorosa fiscalizagdo dos orgdos competentes em relacdio as normas de

seguranca no setor de limpeza, como uso de EPI e procedimentos, reduziu
significativamente o nimero de acidentes de trabalho e afastamentos por
doenga, contribuindo para a produtividade e a qualidade de vida dos

colaboradores.

A limpeza de hospitais no Brasil é uma pratica regulamentada pela
Anvisa. Trata-se da atividade de limpeza profissional que requer o grau
mais extremo de especializac¢do. Por isso, a exceléncia da limpeza é um dos

pilares da qualidade e seguranca da instituicdao hospitalar.

Boas praticas em higiene hospitalar e técnicas corretas de limpeza fazem
parte dos principios das institui¢ées de satde para evitar contaminacdes e

disseminacgao de infeccoes.

Assim, a limpeza e a desinfec¢ao de superficies sao fundamentais para a

reducao das infecgoes relacionadas a assisténcia a satide.



A importancia da terceirizacao no
servico de Higiene Hospitalar

O servigo de limpeza hospitalar muito além da importancia de
manter ambiente limpo é um servico fundamental para reduzir os
riscos de infecgoes relacionadas ao servigo de satide e otimizar o giro
dos leitos, permitindo, dessa forma, que o hospital atenda a um maior
numero de pacientes.

A maioria dos casos de IRAS aumenta o tempo de internamento do

paciente aumentando os custos do hospital.

Dessa forma, a limpeza hospitalar deve cumprir as normas da Anvisa
e demais legislac¢oes vigentes, bem como estar em consonancia com as
diretrizes dos Servigcos de Controle de Infeccio Hospitalar da
instituicao.

1. Profissionais capacitados para limpeza hospitalar

Profissionais treinados e capacitados pela terceirizada.

Profissionais muito capacitados e atualizados quanto ao uso
dos produtos de limpeza, considerando o ambiente a

ser higienizado e os procedimentos envolvidos em cada operacao.



. Melhoria da qualidade do servico

* Contando com profissionais capacitados, a terceirizacdo da limpeza
hospitalar promove a melhoria da qualidade do servico e garante a
seguranga do paciente e a rotatividade dos leitos.

3. Reducao de riscos

* A terceirizagdo do servico de higienizacdo com a atuacio de
profissionais capacitados reduzem significativamente os riscos de
infecc¢ao.

4. Seguranca para todos

e A terceirizagdo garante a seguranca do paciente, familiares,

profissionais, visitantes e colaboradores.

5. Diminuicao de custos

® A terceirizagdo elimina todos os custos envolvidos na
contratagdo de funcionarios, como selecdo de colaboradores,
treinamentos, cobertura de faltas, cobertura de férias, 13°
salario, afastamentos, entre diversas outras despesas. Ao
terceirizar o servigo, o tomador pagari apenas o valor acordado

com a empresa prestadora.



MISSAO

Prestar servicos de
higienizacao em
estabelecimentos de
assisténcia a saude, com
qualidade e eficiéncia,
promovendo o bem estar e a
seguranca dos funcionarios

VALORES

. Etica e transparencia
com nossos stakeholders:
* Pessoas respeitadas e
comprometidas;

e clientes. 5l e

NOSS0 Servico;

* Melhoria continua de
NosSsS0S processos e
operacgoes.

* Atendimento as
expectativas dos clientes.

Ser a empresa referéncia,
no Nordeste, na prestacao
de servicos de
Higienizacdo em
estabelecimentos de
assistencia a saude
trabalhando de forma
rentavel, competitiva e
sustentavel.




¢ Clinica Radiolégica Lucilo Maranhéo;
Overloque Roupas Profissionais;

Nossos principais clientes

e Inter Locacdes;
e LCN;

Hospital Pelépidas Silveira;

Hospital Miguel Arraes;

Hospital Dom Hélder Camara;

IMIP;
UPAs:

Igarassu;

Olinda;

Paulista;

Sao Lourenco da Mata;
Barra de Jangada;
Engenho Velho;

Cabo;
Caruaru;



MISSAO

Prestar servicos de Higienizagdo em estabelecimentos de assisténcia a saide, com qualidade e eficiéncia,
promovendo o bem estar e a sequranga dos funcionarios e clientes.
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Ser a empresa referéncia, no Nordeste, na prestagdo de servigos de Higienizagdo em estabelecimentos de
assisténcia a salde trabalhando de forma rentavel, competitiva e sustentavel.




Planejamento Estratégico 2019

Planejamento Estratégico 2019
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Certificacao por Distincdo em
Servicos de Higiene Hospitalar

e A InterClean, reconhecendo o0s riscos
existentes na prestacdo de servicos em
estabelecimentos de assisténcia a sauide, esta
sempre preocupada com a qualidade do seu
trabalho. Assim, buscou em 2019, a Certificacio
por Distingdo Hospitalar com o IQG — HEALT
SERVICES ACCREDITATION, como mais uma
forma de garantir a seguranca de funcionarios e
pacientes e a melhoria dos seus processos;

¢ A InterClean também visa, com a certificacio,
diferenciar-se das empresas concorrentes.

INTERCLEAN
Hospitol Peidoiaas Sivevg
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" CERTIFICADO
SERVICO DE HIGIENE HOSPITALAR

INTERCLEAN
HOSPITAL PELOPIDAS DA SILVEIRA

OLINDA - PE

1QG - HEALTH SERVICES ACCREDITATION AVALIOU E VALIDOU
05 PROCESSOS DE QUALIDADE E SEGURANGA.

NOVEMBRO 2019 - 2021
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Informacoes Cadastrais

Razao Social: Interclean Administracao Ltda.

CNPJ: 10.229.013/0001-90

Endereco: Av. Gov. Agamenon Magalhies, 2939,
sala 1004, Edf. Internacional Business, Bairro-
Espinheiro, Recife-PE

Site: intercleanltda.com.br

Telefones: (81) 30729248
(81) 992968642



A

Fundacao Manoel da Silva Almeida
A/C.: Sra. Luiza Didier
Ref.: Proposta Comercial

A SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA., empresa especializada em prestacdo de servicos,
estabelecida & Rua Rodrigues Junior n° 197, Bairro Centro, Fortaleza-CE, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 07.360.290/0001-23 e CGF sob o n.° 06.164.111-1, vem através desta, com grande
safisfacdo, apresentar PROPOSTA COMERCIAL para execucdo dos servicos, conforme
solicitado. E especialidade da proponente a prestacdo de servicos customizada, a qual
permite incluir informagdes mais detalhadas, tornando-a ainda mais adequada ds suas
necessidades. Empreenderemos todos os nossos esforcos na implementacdo de processos que

viabilizem a obtencdo da melhor relacdo custo x beneficio para prestacéo do servico.

01. DO OBIJETO: Prestagao de servicos conforme escopo abaixo:

» 4 (quatro) auxiliares de servigos gerais diurnos — escala 12x36.

4 (quatro) auxiliares de servicos gerais noturnos — escala 12x36.

1 (um) auxiliar de servicos gerais diurno — escala 6x1.

1 (um) encarregado de limpeza diurno — escala éx1.

1 (um) jardineiro — trés dias Uteis ao més.

1 (um) POSTO DE MANUTECAQO (hidraulica, elétrica, predial em geral) 24 horas
ascdld 12 x.36.

[ ]

Para as Unidade de Pronto Atendimento — UPAS:

Caxangd, Nova Descoberta, Paulista, Cabo de Santo Agostinho, Engenho Velho, Caruaru,
Torroes

02. DO PRECO:

Valor mensal dos servigos por UPAS ........... RS 67.024,13
Valor total para 07 UPAS.........cccoevvveveiiienienenn RS 469.168,90
. Valores com previsao de reajuste CCT /2022

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA / CNPJ: 07.360.290/0001-23
~ Rua Rodrigues Junior, n2197 ¢ Centro  Fortaleza - CE  CEP: 60.060-000 » Fone: (85) 3044.9361  Fax: (85) 3044.9345.
Site: www.serval.com.br



Fungdo Quantidade Jornada Valor unitdrio| Valor total

ASG 4 12 x 36 - Diurno 3.519.49 14.077,95
ASG 4 12 x 36 - Noturno 3.901,06 | 15.604,22
ASG 1 6 x 1 -Diurno 3.648,78 3.648,78
Encarregado ] 6 x 1-Diurno 4.250,20 4.250,20
Jardineiro 1 3 x Més - Diurno 357,39 357,39
Artifice 2 12 x 36 - Diurno 4.892,75 9.785,51
Artifice 2 12 x 36 - Noturno 537790 | 10.755.,81
Material/ loc Equipamentos 8.544,28
Valor Mensal 67.024,13

03. DA DECLARACAO:

Declaramos que na proposta estdo inclusas todas as despesas com saldrios, encargos
sociais, fardamentos, vales transportes, cestas bdasicas, planos de saide, taxas de
administfracdo / lucro e tributos inerentes a execucdo do contrato, material de limpeza
com excec¢do dos descartdveis Papel Toalha e Papel Higiénico e insumos para jardins
(plantas e inseticidas), material eléfrico e hidrdulico.

Alimentacdo fornecida pela contratante.

04. DO REAJUSTE:

Haverd revisdo dos pregos inicialmente ocordados, a qual se dard na mesma época e
proporcdo da variacdo do saldrio da categoria profissional, contido na respectiva
Convencdo Coletiva de Trabalho, cuja data base é janeiro/22. Salvo nos seguintes casos:
alteracdo da legislagdo trabalhista, aumento dos vales transportes, encargos sociais,

impostos dentre outros. Nesses casos, o repasse ocorrerd no més da ocorréncia do evento.

05. DA VALIDADE:

A presente proposta comercial terd validade de 30 (trinta) dias a contar da data de sua

emissdo.
06. DO PAGAMENTO:

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA / CNPJ: 07.360.290/0001-23
Rua Rodrigues Junior, n2197 e Centro  Fortaleza - CE « CEP: 60.060-000 ¢ Fone: (85) 3044.9361 = Fax: (85) 3044.9345.
Site: www.serval.com.br



GRUPDO

SERVAL

1970 —

07. DA ANALISE DE CREDITO:
Em caso de aceite da proposta e fechamento de contrato, serd enviada para o

CONTRATANTE uma ficha de cadastramento que deverd ser preenchida e enviada o mais

breve possivel para o seguinte e-mail: charles.reuth@serval.com.br.

08. DA TRIBUTACAO:
A Serval Servicos e Limpeza LTDA € uma empresa tributada pelo regime Lucro Real, com

regime especial de fributacdo nas contribuicoes sociais PIS e COFINS conforme Sentenca
Judicial transitada em julgado, onde fributamos o PIS e a COFINS sobre a taxa de
administracdo dos seus contratos/servicos e nas notas fiscais de servicos prestados emitidos
aos clientes, retemos as contribuicées também sobre a taxa administrativa que é
descriminada no presente documento e no corpo da NFSE.

09. DOS CLIENTES:
Seguem abaixo alguns dos clientes que compdem nosso portfolio:

Picesconed ?
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Walmart NACIONALGAS |
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SELO UNIMED DE ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
AL s DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PRATA “Gestao em Saude ¢ Tducacdo”

W ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

LN

Unimg:lﬂﬁ

Colocamo-nos & disposi¢dio para quaisquer esclarecimentos que sejam necessarios.

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA / CNPJ: 07.360.290/0001-23
Rua Rodrigues Junior, n2197 e Centro ® Fortaleza - CE ® CEP: 60.060-000 » Fone: (85) 3044.9361  Fax: (85) 3044.9345,
Site: www.serval.com.br



Upa"s Diversas
ASG - 12 x 36 - Diurno
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
Custo mensal com base na CCT PE0C00021/2021 Vigéncia 01/01/21 a 31/12/21

MONTANTE A % HORAS/DIA UND. VALOR

ASG a 1.122,19 4.488,76
ADICIONAL NOTURNO 0 = E
INSALUBRIDADE Y 20,00% a 242,40 969,60
PERICULOSIDADE k- o = =

HORA EXTRA - <
INTRAJORNADA N3o - - - =
-

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO ; i
GRATIFICAGAO -

PREVISAO REAJUSTE 2022 10,00% 448,88
TOTAL REMUNERAGAO 5.907,24
ENCARGOS 70,00% 4.135,07
TOTALA RS 10.042,30

MONTANTE B

VALE TRANSPORTE a 45,17 180,68
VALE ALIMENTAGAO 0 0,00 0,00
CESTA BASICA a4 103,93 415,72
BENEFICIO ASSISTENCIAL a 62,40 249,60
EXAMES MEDICOS a4 6,00 24,00
UNIFORMES a4 16,13 64,50
EPI'S 4 118,24 472,96
4 0,00 0,00
4 0,00 0,00
4 0,00 0,00
PREVISAO REAJUSTE 2022 a 23,36 93,45
INTRAJORNADA 4 0,00 0,00
TOTALB RS 1.500,91
TOTALA +B RS 11.543,21
MONTANTE C
ADMINISTRACAO 5,00% 703,90
LUCRO 5,00% 703,90
1SS 5,00% 703,90
PIS 0,1650% 23,23
COFINS 0,7600% 106,99
IRPJ 1,00% 140,78
CSLL 1,08% 152,04
TOTALC RS 2.534,73
TOTALA+B+C RS 14.077,95

_ 14.077,95 |

Charles Reuth de Oliveira Martins

Coordenador Comercial / Grupo Serval
SI ELR UAL & (85) 30449372

e 70 &8 charles reuth@gruposerval combr

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA / CNPJ: 07.360.290/0001-23
Rua Rodrigues Junior, n2197 « Centro e Fortaleza - CE ¢ CEP: 60.060-000 ¢ Fone: (85) 3044.9361 » Fax: (85) 3044.9345.
Site: www.serval.com.br



GRUPDO

MONTANTE A % HORAS/DIA UND. VALOR
ASG a 1.122,19 4.488,76
ADICIONAL NOTURNO 20,00% 8,00 a4 122,42 489,68
INSALUBRIDADE 20,00% a 242,40 969,60
PERICULOSIDADE = -
HORA EXTRA - =
INTRAJORNADA N3o = - _
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO a 36,73 146,90
GRATIFICACAO %
PREVISAO REAJUSTE 2022 10,00% 512,53
TOTAL REMUNERACAO 6.607,48
ENCARGOS 70,00% 4.625,24
TOTALA 11.232,72
MONTANTE B
VALE TRANSPORTE 4 45,17 180,68
VALE ALIMENTAGAO 0 0,00 0,00
CESTA BASICA a 103,93 415,72
BENEFICIO ASSISTENCIAL a 62,40 249,60
EXAMES MEDICOS 4q 6,00 24,00
UNIFORMES 4 30,00 120,00
EPI'S a 118,24 472,96
a 0,00 0,00
4 0,00 0,00
4 0,00 0,00
PREVISAO REAJUSTE 2022 a 24,75 99,00
INTRAJORNADA a 0,00 0,00
TOTALB 1.561,96
TOTALA +B 12.794,68
MONTANTE C
ADMINISTRAGAO 5,00% 780,21
LUCRO 5,00% 780,21
1SS 5,00% 780,21
PIS 0,1650% 25,75
COFINS 0,7600% 118,59
IRPJ 1,00% 156,04
CSLL 1,08% 168,53
TOTALC 2.809,54
TOTALA+B+C 15.604,22
15.604,22 |

I Charles Reuth de Oliveira Martins

< Coordenador Comercial / Grupo Serval
SERVAL | <57

& charles.reuth@gruposerval com.br

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA / CNPJ: 07.360.290/0001-23
Rua Rodrigues Jlnior, n2197 e Centro e Fortaleza - CE ¢ CEP: 60.060-000 » Fone: (85) 3044.9361 e Fax: (85) 3044.9345.
Site: www.serval.com.br
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Upa"s Diversas
ASG-6x1- Diurno
PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAO DE PRECO
Custo mensal com base na CCT PE0O00021/2021 Vigéncia 01/01/21 a 31/12/21
MONTANTE A % HORAS/DIA UND. VALOR
ASG 1 1.122,19 1.122,19
ADICIONAL NOTURNO (1] - e
INSALUBRIDADE : 20,00% 10 242,40 242,40

PERICULOSIDADE = -
HORA EXTRA - _
INTRAJORNADA NEo - - =
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO i - _

GRATIFICACAO -

PREVISAO REAJUSTE 2022 10,00% 112,22 112,22
TOTAL REMUNERAGAO 1.476,81
ENCARGOS 70,00% 1.033,77
TOTALA RS 2.510,58
MONTANTE B
VALE TRANSPORTE 1 127,67 127,67
VALE ALIMENTACAO 0 0,00 0,00
CESTA BASICA 1 103,93 103,93
BENEFICIO ASSISTENCIAL 1 62,40 62,40
EXAMES MEDICOS 1 6,00 6,00
UNIFORMES 1 30,00 30,00
EPI'S 1 118,24 118,24
1 0,00 0,00
1 0,00 0,00
1 0,00 0,00
PREVISAO REAJUSTE 2022 1 33,00 33,00
INTRAJORNADA 1 0,00 0,00
TOTALB RS 481,24
TOTALA+B RS 2.991,82
MONTANTE C
ADMINISTRAGAO 5,00% 182,44
LUCRO 5,00% 182,44
1SS 5,00% 182,44
PIS 0,1650% 6,02
COFINS 0,7600% 27,73
IRPJ 1,00% 36,49
CSLL 1,08% 39,41
TOTALC RS 656,96
TOTALA+B+C RS 3.648,78
ks J lf RS2 315“.781

GRL

Charles Reuth de Oliveira Martins

< TR Coordenador Comercial / Grupo Serval
SERVAL | %
— 19 70

& charles.reuth@gruposerval com.br

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA / CNPJ: 07.360.290/0001-23
Rua Rodrigues Jtnior, n2197 » Centro ® Fortaleza - CE ® CEP: 60.060-000 * Fone: (85) 3044.9361  Fax: (85) 3044.9345.
Site: www.serval.com.br



Upa"s Diversas
Encarregado - 6 x 1 - Diurno
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
Custo mensal com base na CCT PE0O00021/2021 Vigéncia 01/01/21 a 31/12/21

MONTANTE A % HORAS/DIA UND. VALOR

ENCARREGADO & 1.395.68‘ 1.395,68
ADICIONAL NOTURNO 0 - -
INSALUBRIDADE : 20,00% 1 242,40 242,40

PERICULOSIDADE i = :

HORA EXTRA - -

INTRAJORNADA N3o - s =
-

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - -
GRATIFICAGAO -

PREVISAO REAJUSTE 2022 10,00% 139,57 139,57
TOTAL REMUNERACAO 1.777,65
ENCARGOS 70,00% 1.244,35
TOTALA RS 3.022,00
MONTANTE B
VALE TRANSPORTE 1 111,26 111,26
VALE ALIMENTACAO o 0,00 0,00
CESTA BASICA 1 103,93 103,93
BENEFICIO ASSISTENCIAL 1 62,40 62,40
EXAMES MEDICOS i 6,00 6,00
UNIFORMES 1 30,00 30,00
EPI'S 1 118,00 118,00
1 0,00 0,00
1 0,00 0,00
1 0,00 0,00
PREVISAO REAJUSTE 2022 1 31,36 31,36
INTRAJORNADA . | 0,00 0,00
TOTALB RS 462,95
TOTALA + B RS 3.484,95
MONTANTE C
ADMINISTRACE\O 5,00% 212,51
LUCRO 5,00% 212,51
1SS 5,00% 212,51
PIS 0,1650% 7,01
COFINS 0,7600% i 32,30
IRPJ 1,00% 42,50
CSLL 1,08% 45,90
TOTALC RS 765,25
TOTALA+B+C RS 4.250,20

o= Charles Reuth de Oliveira Martins

2" X TA Coordenador Comercial / Grupo Serval
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Upa"s Diversas
Jardineiro - 3 x Mé&s - Diurno
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘&O DE PRECO
Custo mensal com base na CCT PE000021/2021 Vigéncia 01/01/21 a 31/12/21

MONTANTE A % HORAS/DIA  UND. VALOR
JARDINEIRO 1 128,83 128,83
ADICIONAL NOTURNO [a] - =

INSALUBRIDADE = %
PERICULOSIDADE = s
HORA EXTRA - -
INTRAJORNADA > N3o - - =

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - -
GRATIFICACAO -

PREVISAO REAJUSTE 2022 10,00% 12,88 12,88
TOTAL REMUNERAGAO 141,71
ENCARGOS 70,00% 99,20
TOTALA RS 240,91
MONTANTE B
VALE TRANSPORTE 1 14,77 14,77
VALE ALIMENTACAO o] 0,00 0,00
CESTA BASICA 1 10,39 10,39
BENEFICIO ASSISTENCIAL 1 6,24 6,24
EXAMES MEDICOS s 6,00 6,00
UNIFORMES 1 1,77 1,77
EPI'S 1 8,21 8,21
1 0,00 0,00
1 0,00 0,00
1 0,00 0,00
PREVISAO REAJUSTE 2022 1 4,74 4,74
INTRAJORNADA i} 0,00 0,00
TOTALB RS 52,13
TOTALA +B RS 293,04
MONTANTE C
ADMINISTRAGCAO 5,00% 17,87
LUCRO 5,00% 17,87
1SS 5,00% 17,87
PIS 0,1650% 0,59
COFINS 0,7600% 2,72
IRPJ 1,00% 3,57
CSLL 1,08% 3,86
TOTALC RS 64,35
TOTALA+B+C RS 357,39

e Charles Reuth de Oliveira Martins §SAAsiol
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Upa"s Diversas

Artifice - 12 x 36 - Diurno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
Custo mensal com base na CCT PE000021/2021 Vigéncia 01/01/21a31/12/21

MONTANTE A
ARTIFICE
ADICIONAL NOTURNO

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

HORA EXTRA

INTRAJORNADA N3o
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
GRATIFICACAO

PREVISAO REAJUSTE 2022 10,00%
TOTAL REMUNERAGAO

ENCARGOS 70,00%
TOTALA

MONTANTE B

VALE TRANSPORTE
VALE ALIMENTACAO
CESTA BASICA
BENEFICIO ASSISTENCIAL
EXAMES MEDICOS
UNIFORMES

EPI'S

PREVISAO REAJUSTE 2022
INTRAJORNADA

MONTANTE C
ADMINISTRAGAO
LUCRO

1SS

PIS

COFINS

IRPJ

CSLL

TOTALC

TOTALA+B+C

S

" HORAS/DIA

30,00%

UND.
2
o

N NNNNNNNNNONRN

5,00%
5,00%
5,00%
0,1650%
0,7600%
1,00%
1,08%

195,00

22,50
0,00
103,93
62,40
6,00
30,00
118,00
0,00
0,00
0,00
22,48

0,00

45,00
0,00
207,86
124,80
12,00
60,00
236,00
0,00

489,28
489,28
489,28
16,15
74,37
97,86

Coordenador Comercial / Grupo Serval
SERVAL | &

B2 charles.reuth@gruposerval com br
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Upa"s Diversas
Artifice - 12 x 36 - Noturno
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
Custo mensal com base na CCT PE000021/2021 Vigéncia 01/01/21 a 31/12/21

MONTANTE A % HORAS/DIA UND. VALOR
ARTIFICE 2 1.500,00 3.000,00
ADICIONAL NOTURNO 20,00% 8,00 2 163,64 327,27
INSALUBRIDADE i 5 2
PERICULOSIDADE ke 30,00% 2 450,00 900,00
HORA EXTRA . =
INTRAJORNADA N&o - E i
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO i 2 49,09 98,18
GRATIFICAGCAO -
PREVISAO REAJUSTE 2022 10,00% 2 216,27 432,55
TOTAL REMUNERAGAO 4.758,00
ENCARGOS 70,00% 3.330,60
TOTALA RS 8.088,60
MONTANTE B
VALE TRANSPORTE > 22,50 45,00
VALE ALIMENTAGAO o 0,00 0,00
CESTA BASICA 2 103,93 207,86
BENEFICIO ASSISTENCIAL 2 62,40 124,80
EXAMES MEDICOS 2 6,00 12,00
UNIFORMES 2 30,00 60,00
EPI'S 2 118,00 236,00
2 0,00 0,00
2 0,00 0,00
2 0,00 0,00
PREVISAO REAJUSTE 2022 2 22,48 44,97
INTRAJORNADA 2 0,00 0,00
TOTALB RS 730,63
TOTALA +B RS 8.819,23
MONTANTE C
ADMINISTRACAO 5,00% 537,79
LUCRO 5,00% 537,79
1SS 5,00% 537,79
PIS 0,1650% 17,75
COFINS - 0,7600% 81,74
IRPJ 1,00% 107,56
CSLL 1,08% 116,16
TOTALC RS 1.936,58
TOTALA+B+C RS 10.755,81
TRs  do7ss1]

i Charles Reuth de Oliveira Martins Ehhes
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PRODUTOS/MATERIAIS/UTENSILIOS DE LIMPEZA

Item Und Qtde.

Alcool 70% (BECKER 70 INPM) (BB C/ 5LT) LT 40

Acool Gel (BB C/ 5LT) BB 6 6
Sabonete Liquido (VERSATIL BECKSOP CREMOSO FLORES) —Branco Perolado BB 6 6
Detergente neutro (BECKPLATER HOSPITALAR) BB 3 3
Hipoclorito 10% (CLOROBECKER SPUMA HOSPITALAR) BB =3 6
Desinfetante Hospitalar (VULCAN HOSPITALAR PHMB) BB 2 2
Multiuso (BECKER GLASS) BB 2 2
Detergente Desincrustante (REMOVIC) 750ML 2 2
Cera (HOSPITAL — FLOOR BECKER) BB 3 3
Selador Acrilico (BECKER SEALER) BB 2 2
Removedor (REMOVIT WAX) BB i p |
Disco Preto 510 UND 1 d
Disco Verde 510 UND p 3 1
Disco vermelho 510 UND 2 3
Esponja Dupla Face AMARELA UND 12 12
Fibra Branca UND 5 5
Fibra Verde UND 10 10
Pano Multi Uso Verde (Rolo 300m) - MR. PLUS ROLO 1 1
Refil Aplicador de Cera Finish 45cm UND 1 1
Refil Mop P6é 40cm Azul Microfibra (BRALIMPIA) UND 5 5
Refil Mop P6 teto 25cm Branco Microfibra (BRALIMPIA) UND 4 4
Refil Mop Umido Azul UND 2 2
Refil Mop Umido Branco UND 2 2
Refil Mop Umido Vermelho UND 2 2
Saco de Lixo Comum - Preto 200 Lt (VALOR DO PACOTE C/ 100 UND) UND 1.500 1.500
Saco de Lixo Comum - Preto 100 Lt (VALOR DO PACOTE C/ 100 UND) UND 1.500 1.500
Saco de Lixo Comum - Preto 60 Lt (VALOR DO PACOTE C/ 100 UND) UND 2.000 2.000
Saco de Lixo Infectante - Branco 200 Lt (VALOR DO PACOTE C/ 100 UND) UND 1.500 1.500
Saco de Lixo Infectante - Branco 100 Lt (VALOR DO PACOTE C/ 100 UND) UND 1.000 1.000
Saco de Lixo Infectante - Branco 50 Lt (63 x 80cm) (VALOR DO PACOTE C/ 100 UND) UND 1.500 1.500
Armacdo para Mop P6 40cm UND 1 1
Balde Espremedor 2 Cubas (AMARELO) UND 2 2
Cabo Aluminio 1,5 mt UND 2 2
Carro Funcional UND p & 1
Conjunto de Aplicador de Cera Finish Prof. UND 1 1
Espatula UND 2 2
Garra Para Mop Umido — Verde UND 2 2
Garra Para Mop Umido —Vermelho UND 2 2
Garra Para Mop Umido — Azul UND 2 2
Kit limpa vidros completo UND 1 1
P& Coletora Com Tampa UND 3 3
Placa Sinalizadora - Piso Molhado UND 3 3
Pulverizador Universal Leitoso 1000 Ml UND 6 6
Rodo Dry Plastico 45cm UND 3 3
Suporte Limpa Tudo (Minilock) UND 2 2
Mini Vassoura maria faceira UND 2 2
Vassoura Sanitaria com Suporte UND 3 3
Vassoura Piacava UND 2 2
Vassoura Gari de Nylon (60 cm) UND n p |
Coletor 240L (Branco) UND n i 1
Coletor 240L (Azul) UND 1 1
Ciscador leque UND 1 1

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA / CNPJ: 07.360.290/0001-23
Rua Rodrigues Jlinior, n2197 e Centro e Fortaleza - CE ® CEP: 60.060-000 ® Fone: (85) 3044.9361 * Fax: (85) 3044.9345.
Site: www.serval.com.br
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EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS quantidade
Item
Enceradeira 510mm Und A
Aparador de grama elétrico 1500 W Und 1
Extensdo 25m Und 1 (50 MT)
Mangueira Cristal Com 50 metros Und 1
Sacho Und 1
Tesoura para Cortar Grama Und 1
Tesoura para Poda uUnd 1
Carretel de nylon Und 1
Tesoura para cerca-viva Und 1
Ciscador de ajuste de ferro Und 1

Great
Charles Reuth de Oliveira Martins 5SSk
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